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Marito in gita, il giudice da ragione alla prof

Annullata la sanzione disciplinare notificatale dal preside del Veronese, la scuola paghera 1500 euro

b MONTEBELLUNA

Aveva deciso di ricorrere contro
una sanzione disciplinare che le
era stata notificata per aver por-
tato con sé il marito in un viag-
gio studio a San Diego organiz-
zato dal liceo Veronese, in cui in-
segnava all'epoca. A tre anni di
distanza il Tribunale del Lavoro
le ha dato ragione obbligando il
liceo al pagamento di 1.500 euro
atitolo di spese di lite. Nel mar-
202012, N.G. insegnante d'ingle-
se al Veronese (ora lavora in un
altro istituto) aveva accompa-
gnato la sua classe in una vacan-
za studio a San Diego, in una sor-
ta di gemellaggio con l'istituto
Hilltop High School. Anche il

Il liceo Veronese

marito, un tempo docente dello
stesso istituto e all’epoca in pen-
sione, aveva partecipato allo
scambio culturale della sua
ex-classe negli Usa, come incari-
cato diretto da partedella scuola
americana. Si era accollato tutte
le spese di viaggio. Peccato che
al termine dello scambio cultu-
rale N.G. si era vista notificare
una sanzione disciplinare
dall’allora dirigente scolastico
Domenico Savio Teker. L'accu-
sa: essersi fatta accompagnare
da un familiare senza l'autoriz-
zazione della scuola (cosa vieta-
ta dal regolamento). Ma il mari-
to si trovava a San Diego nelle
vesti di collaboratore dell'istitu-
to Hilltop High School grazie a
un incarico che gli era stato con-

ferito. «<Ma non era servito a nul-
lanemmeno presentare la docu-
mentazione a prova dei fatti: il
dirigente Teker aveva addirittu-
ra messo in dubbio la veridicita
e la validita della documentazio-
ne prodotta dalla scuola ameri-
cana, suscitando una risentita ri-
sposta da parte dei dirigenti dell'
Hilltop, offesi dal veder messa in
dubbio la loro parola», spiega il
sindacato degli insegnanti/Gilda
che ha seguito la vicenda attra-
verso il suo legale. A quel punto
l'insegnante decide di ricorrere
alle vie legali. Ora il giudice del
Lavoro dopo tre anni ha deciso
di annullare la sanzione. Il rego-
lamento dell'istituto Veronese
prevede che la partecipazione a
viaggi d'istruzione di persone

estranee all'istituto vada autoriz-
zata a meno che non si tratti di
soggetti che agiscono inrappor-
to diretto con l'ente ospitante.
Niente vietava al marito di N.G.
di trovarsi a San Diego. Oral'isti-
tuto Veronese dovra farsi carico
delle spese legali, circa 1.500 eu-
0. «Sono sempre pitt numerosii
casidi procedimenti disciplinari
che colpiscono chi agisce in fa-
vore della scuola: il problema e
cheil costoricade sulla collettivi-
ta, spiega Michela Gallina, coor-
dinatrice sindacato Gilda degli
insegnanti, «da quando sono sta-
ti soppressi gli organi collegiali
disciplinari di garanzia, tutelarsi
dalla discrezionalita di alcuni
presidi & diventato particolar-
mente ONeroso».
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